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สารบัญ 
                      หนຌา 
ส่วนที่ แ  บทน า  

1.1 บทนา้ 
1.2  วัตถุประสงค์การจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงาน 
1.3  ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนการดา้฼นนิงาน  
1.4  ประ฾ยชน์การจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงาน 
1.5 การน้า฽ผนการด้า฼นนิงานเปปฏิบัติ 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 
  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส຋วนตา้บลดอนกรวย 
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ส่วนที่ โ  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิ่น 
โ.แ บัญชีสรุปจ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถิ่น฽ละงบประมาณ หรือ฽บบ ผด.เแ 

ยุทธศาสตร์ทีไ แ การพฒันาระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ยุทธศาสตร์ทีไ โ การพฒันาสาธารณสุข การกีฬา฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การพฒันาการศึกษา สังคม ศาสนา฽ละวฒันธรรมทຌองถิไน 
ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การพฒันาดຌานการ฼มือง การบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การพฒันาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ สิไง฽วดลຌอม 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ การพฒันา฼ศรษฐกิจ฼กษตรกรรมสู຋ความยัไงยืน 
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โ.โ บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิ่นกิจกรรม฽ละงบประมาณ หรือ฽บบ ผด. เโ 
แ. ยุทธศาสตร์ที่ แ การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 

1.1 กลยุทธ์/฽นวทางการ พัฒนาระบบคมนาคม การจัดการขนส຋งทีไเดຌมาตรฐาน 
฽ละขยาย฼ขตเฟฟา้฿หຌทัไวถึง 
ิแี ฽ผนงาน อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 

1.2 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา฽หล຋งนๅา้฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค฽ละการ฼กษตร
ตลอดจนการป้องกันนๅ้าท຋วม฽ละภัย฽ลຌงอย຋างมปีระสทิธิภาพ 
ิแี ฽ผนงาน การพาณิชย ์
 

2. ยุทธศาสตร์ที่ โ การพัฒนาสาธารณสุข การกีฬา฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาระบบการ฼ตือนภัย สรຌาง฼ครือข຋ายการมีส຋วนร຋วม฼ฝ้า

ระวัง฿นชุมชน฽ละการป้องกันบรร฼ทาสาธารณภัย 
ิแี ฽ผนงาน การรักษาความสงบภาย฿น 

2.2 กลยุทธ์/฽นวทางการส຋ง฼สริมดຌานสุขภาพ การป้องกัน฾รคระบาด ฽ละ฾รคติดต຋อ 
การดู฽ลสุขภาพอนามัยของประชาชน 
ิแี ฽ผนงาน การสาธารณสุข 

2.3 กลยุทธ์/฽นวทางการยกระดับคณุภาพชีวิตผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส  
มีสวัสดิภาพชีวิตทีไดี เดຌมาตรฐาน 
ิแี ฽ผนงาน สังคมสง฼คราะห ์
ิโี ฽ผนงาน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
ิใี ฽ผนงาน งบกลาง 

2.4 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาการกีฬา พรຌอมทัๅงจัดหาสถานทีไ/บ้ารุงรักษา 
ซ຋อม฽ซมลานกีฬา฿หຌพรຌอมรองรับการพัฒนา 
ิแี ฽ผนงาน การศาสนา วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ 
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สารบัญ ิต຋อี 
                                      หนຌา 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทຌองถิ่น 
3.1 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาพฒันาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบส຋ง฼สริม 

การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 
ิแี ฽ผนงาน การศึกษา 

3.2 กลยุทธ์/฽นวทางการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์ ฽ละสืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน ภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชน
ทຌองถิไน฿หຌยังยืน 
 ิแี ฽ผนงาน การศาสนา วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ 
 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากร 
4.1 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาทักษะความรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละบุคลากร สามารถ

น้ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหาร/ปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 
ิแี ฽ผนงาน บริหารงานทัไวเป 

4.2 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนาการ฿หຌบริการประชาชนทีไมาติดต຋อราชการเดຌอย຋าง
สะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม 
ิแี ฽ผนงาน บริหารงานทัไวเป 

4.3 กลยุทธ์/฽นวทางการ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
ิแี ฽ผนงาน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาต฽ิละ สิ่ง฽วดลຌอม 
5.1 กลยุทธ์/฽นวทางการปลูกจิตส้านึก฿หຌประชาชนตระหนักถึงคุณค຋า฽ละการมีส຋วน

ร຋วม฿นการ฼ฝ้าระวังป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาขยะ นๅา้฼สีย มลพษิ มลภาวะต຋าง โ 
ิแี ฽ผนงาน การ฼กษตร 
 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา฼ศรษฐกิจ฼กษตรกรรมสู่ความย่ังยืน 
6.1 กลยุทธ์/฽นวการบริหารจัดการดຌาน฼ศรษฐกิจ฼ชืไอม฾ยงการท຋อง฼ทีไยวชุมชน 

ิแี ฽ผนงาน การ฼กษตร  
6.2 กลยุทธ์/฽นวทางการการ฼พิไมมูลค຋าสนิคຌา฼กษตร฽ละส຋ง฼สริมรวมกลุ຋มวิสาหกิจ

ชุมชน กลุ຋มอาชีพ฿นการบริหารจัดการ 
ิแี ฽ผนงาน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
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ส่วนที่ 3  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิ่น 
 ใ.แ บัญชีสรุปจ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถิ่น฽ละงบประมาณ หรือ฽บบ ผด.เแ 

กรณีกัน฼งิน หรือขยาย฼วลาการ฼บิกจ຋าย฼งิน หรือกรณีทีไยังเม຋เดຌก຋อหนีๅผูกพัน หรือก຋อหนีๅผูกพัน 
เวຌ฽ลຌวก຋อนสิๅนปีงบประมาณ 

 3.2 บัญช฾ีครงการพัฒนาทຌองถิ่นกิจกรรม฽ละงบประมาณ หรือ฽บบ ผด. เโ 
กรณีกัน฼งิน หรือขยาย฼วลาการ฼บิกจ຋าย฼งิน หรือกรณีทีไยังเม຋เดຌก຋อหนีๅผูกพัน หรือก຋อหนีๅผูกพัน 
เวຌ฽ลຌวก຋อนสิๅนปีงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
1. ประกาศองค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนกรวย ฼รืไอง ฿ชຌ฽ผนการด้า฼นินงาน ประจา้ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพฒันาทຌองถิไนองค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนกรวย 
3. ค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพฒันาทຌองถิไนองค์การบริหารส຋วนตา้บลดอนกรวย 



 

 

ส่วนที่ แ บทน า 
-------------------------- 

 

แ.แ บทน า 
๡฽ผนการด า฼นินงาน๢ หมายความว຋า ฽ผนการด้า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน

ทีไ฽สดงถึงรายละ฼อียด฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรมทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนประจ้าปีงบประมาณนัๅน 

฽ผนการด้า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็น฽ผนทีไ฽สดงถึงรายละ฼อียด฾ครงการ
พัฒนาทຌองถิไน฽ละกิจกรรมทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประจ้าปีงบประมาณนัๅน 
฾ดยมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฽สดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาทຌองถิไนทีไสอดคลຌอง ฼ชืไอม฾ยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน กลยุทธ์หรือ฽นวทางการพัฒนา฽ผนงาน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนกิจกรรมงานต຋าง โ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประจ้าปีงบประมาณนัๅน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
฽นวทาง฿นการด้า฼นินงาน฿นปีงบประมาณขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เดຌมีความชัด฼จน฿นการปฏิบัติมากขึๅน 
฽สดง฿หຌ฼หในถึงการลดความซๅ้าซຌอนของ฾ครงการ มีการประสาน฽ละบูรณาการการท้างานกับหน຋วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ฽ละส຋วนราชการภาย฿นขององคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ผนการด้า฼นินงานเวຌอย຋างชัด฼จน 

฽ผนการด้า฼นินงานจะ฼ป็น฼ครืไองมือส้าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอควบคุมการ
ด้า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพ ฽ผนการด้า฼นินงานน้ามา
จากงบประมาณรายจ຋ายขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปรากฏ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ซึไงเดຌน้ามาจัดท้า฼ป็น
งบประมาณรายจ຋ายประจ้าปีรวมถึงงบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม การ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ฽ละ
การ฾อนการ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงค้าชีๅ฽จงงบประมาณดຌวย 

หนังสือกระทรวงมหาดเทยทีไก้าหนด฽นวทางการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนเวຌ฿หຌยก฼ลิกทัๅงหมด ิยก฼วຌนหนังสือกระทรวงมหาดเทยทีไ มท 0810.3/ว 6086  ลงวันทีไ 19 สิงหาคม 2565 
฽ละหนังสือกระทรวงมหาดเทยทีไ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันทีไ 21 กุมภาพันธ์ 2565) ฽ละ฿ชຌ฽นวทางการจัดท้า
฽ผนการด้า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท เ่แเ.ใ/ว ็ใไไ 
ลงวันทีไ แแ สิงหาคม โ5ๆๆ ฼รืไอง ฽นวทางการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
ฉบับนีๅ฽ทน 
 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 

1) ฼พืไอ฽สดงถึงรายละ฼อียดของ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนรวมถึงกิจกรรม งานต຋าง โ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุส้าหรับการพัฒนาทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2) ฼พืไอ฽สดงถึงรายละ฼อียดของ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼ชืไอม฾ยง฼ชิงยุทธศาสตร์฿นระดับจังหวัด
ทีไมีการด้า฼นินการจริงทีไปรากฏ฿นงบประมาณรายจ຋ายประจ้าปีงบประมาณนัๅน 

3) ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด้า฼นินงาน฿นปีงบประมาณ ฿หຌมีความชัด฼จน฿นการปฏิบัติมากขึๅน 
4) ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือส้าคัญ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กร

ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿หຌ฼ป็นตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละงบประมาณรายจ຋ายตามทีไเดຌก้าหนด฽ละประกาศ฿ชຌ 
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แ.3 ขัๅนตอนการจดัท า฽ผนการด า฼นินงาน 
การจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงาน ประจ้าปีงบประมาณ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน กิจกรรม งานต຋าง โ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไจัดท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ฽ละของ
หน຋วยราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ฽ละหน຋วยงานอืไน โ ทีได้า฼นินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดท้า฼ป็น฽ผนการด้า฼นินงานประจ้าปี฼มืไอผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌประกาศ฿ชຌ
งบประมาณรายจ຋ายตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
พ.ศ.2563 รวมถึงงบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม การ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ฽ละการ฾อนการ฽กຌเข
฼ปลีไยน฽ปลงค้าชีๅ฽จงงบประมาณดຌวย ฽ผนการด้า฼นินงาน฿หຌจัดท้า฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น  30 วัน นับ฽ต຋วันทีไ
ประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋ายประจ้าปี การจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงาน มีขัๅนตอนดังนีๅ 

1) ส้านัก กอง ฝຆายต຋าง โ ทีไรับผิดชอบหรือหน຋วยงานรับผิดชอบหลัก฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน         
มีหนຌาทีไยกร຋าง฽ผนการด้า฼นินงาน ประจ้าปีงบประมาณ รวมถึงการ฼พิไม฼ติม การ฽กຌเข฽ผนการด้า฼นินงาน ฽ละ
รวบรวม฽ผนการด้า฼นินงานหน຋วยงานราชการรัฐวิสาหกิจทีไ฼ป็นหนຌาทีไ฽ละอ้านาจหรือ฼ป็นความรับผิดชอบจัดส຋ง฿หຌ
ฝຆาย/กองทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงาน 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนรวบรวม฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หน຋วยราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ฽ละหน຋วยงานอืไน โ ทีได้า฼นินการ
฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทอຌงถิไน จัดท้าร຋าง฽ผนการด้า฼นินงาน ฼สนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

3) คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผนการด้า฼นินงาน ฽ลຌว฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน
ประกาศ฼ป็น฽ผนการด้า฼นินงาน ทัๅงนีๅ ฿หຌปຂดประกาศ฽ผนการด้า฼นินงานภาย฿น 15 วัน นับ฽ต຋วันทีไประกาศ
฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌอย຋างนຌอย 30 วัน  

4) ฽จຌง฽ผนการด้า฼นินงานทีไประกาศ฿ชຌ฽ลຌว฿หຌสภาทຌองถิไน อ้า฼ภอ จังหวัด หน຋วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจทีไ฼กีไยวขຌองทราบ รวมถึง฽จຌง฿หຌคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไ น คณะกรรมการ
พัฒนาทຌองถิไน คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ส຋วนราชการขององค์การบริหารส຋วน
ต้าบลเดຌทราบดຌวย ฽ละประชาสัมพันธ์ลง฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามหลักการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีได ี
 
แ.4 ประ฾ยชน์การจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 

1) สามารถด้า฼นินการบริหารงบประมาณรายจ຋ายเดຌตาม฽ผนงาน฾ครงการพัฒนากิจกรรมงานต຋าง โ 
รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุส้าหรับการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌอย຋างถูกตຌองครบถຌวน 

2) สามารถด้า฼นินการบริหารงบประมาณรายจ຋าย฼ป็นเปตามหຌวง฼วลาทีไก้าหนดเวຌ฿น฽ผนการ
ด้า฼นินงานเดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละ฼ป็นเปตามฐานะการ฼งินการคลัง 

3) ท้า฿หຌทราบว຋ามีหน຋วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ฿ด฼ขຌามาด้า฼นินการพัฒนาจริง฿นพืๅนทีไ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนซึไงจะช຋วย฿หຌประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละเม຋฼กิดความ
ซๅา้ซຌอน฿นการพัฒนาพืๅนทีไ 

4) ส຋วนราชการภาย฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถประสานการท้างานบูรณาการการ
ท้างานตามหนຌาทีไ฽ละอ้านาจทีไก้าหนดเวຌเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงบริหารราชการทຌองถิไน 

5) ท้า฿หຌการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌอง ฼ชืไอม฾ยงกัน฿นระดับจังหวัด฼ป็นองค์ รวม฿น฼ชิง
ยุทธศาสตร์฿นการบรรลุ฼ป้าหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน฿น฼ชิงพืๅนทีไ 

6) น้าเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน฽ละงบประมาณรายจ຋ายตามทีไเดຌก้าหนดเวຌเดຌอย຋างถูกตຌอง ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
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แ.5 การน า฽ผนการด า฼นินงานไปปฏิบัติ 
฽ผนการด้า฼นินงานตຌองมีความสอดคลຌองกับการด้า฼นินการตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง

฽ละการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.โ5ๆเ ฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนน้า฽ผนการด้า฼นินงานทีไประกาศ฿ชຌ฽ลຌว
เปปฏิบัติ฿หຌสอดคลຌองพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ .โ5ๆเ หากเม຋สามารถ
ด้า฼นินการเดຌตามหຌวงระยะ฼วลาทีไก้าหนด฿หຌรายงานผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ ฽ละด้า฼นินการ฼พิไม฼ติมหรือ฽กຌเข
฽ผนการด้า฼นินงาน฽ลຌว฽ต຋กรณี ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการด้า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

 

------------------------------------------------- 
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หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 

องค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนกรวย มีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจตามมาตรา ๆ็ ฽ห຋งพระราชบัญญัติสภา
ต้าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต้าบล พ.ศ.โ5ใ็ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม มาตรา แๆ ฽ห຋งพระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไโ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ก้าหนด฿หຌ
องค์การบริหารส຋วนต้าบลมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจ฿นการจัดท้าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท้าบริการสาธารณะ
฽ละกิจกรรมสาธารณะ ฽ละมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยทีไก้าหนดเวຌ ฼ช຋น ระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยว຋าดຌวย฼งินอุดหนุนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนพ.ศ.โ55้  ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม ฽ละการ฼ขຌารับการฝຄกอบรมของ฼จຌาหนຌาทีไทຌองถิไน 
พ.ศ.โ55็ ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการรับ฼งิน การ฼บิกจ຋าย฼งิน การฝาก฼งิน การ฼กใบรักษา฼งิน ฽ละการ
ตรวจ฼งินขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิฉบับทีไ ไี พ.ศ.โ5ๆแ ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการ฼บิก
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส຋ง฼สริมกีฬา฽ละการ฽ข຋งขันกีฬาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆไ ฽ละระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอช຋วย฼หลือประชาชนตามอ้านาจหนຌาทีไของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถนิไ พ.ศ.โ5ๆๆ ฼ป็นตຌน 
 

฽ผนการด้า฼นินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ็ ขององค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนกรวย
฼ป็น฽ผนทีไ฽สดงถึงรายละ฼อียด฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฽ละกิจกรรมทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไ  ฾ดยมี
จุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฽สดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาทีไสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน กลยุทธ์หรือ฽นว
ทางการพัฒนา ฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน กิจกรรม งานต຋าง  โ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุทีไปรากฏ฿น
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ละด้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนกรวย ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ็ ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด้า฼นินงาน฿หຌมคีวามชัด฼จน฿นการปฏิบัติมากขึๅน ฽สดง฿หຌ฼หในถึง
การลดความซๅ้าซຌอนของ฾ครงการ มีการประสาน฽ละบูรณาการการท้างานกับหน຋วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ฽ละ
หน຋วยงานภาย฿นขององค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนกรวย  

 

นายกองค์การบริหารส຋วนต้าบลดอนกรวย จะ฿ชຌ฽ผนการด้า฼นินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ็ 
฼ป็น฼ครืไองมือส้าคัญ฿นการบริหารงาน ฽ละควบคุมการด้า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม ฽ละมีประสิทธิภาพ 
สอดคลຌองกับพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.โ5ๆเ ต຋อเป 

 

 

------------------------------------------------- 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกรวย 
 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลดอนกรวย เดຌก าหนดวิสัยทัศน์ ิVisionี ฼พืไอ฽สดงสถานการณ์฿นอุดมคติ         
ซึไง฼ป็นจุดมุ຋งหมายความคาดหวังทีไตຌองการ฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต จะสามารถสะทຌอนถึงสภาพการณ์ของทຌองถิไนเดຌ
อย຋างรอบดຌาน ภาย฿ตຌการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพ฽วดลຌอมดຌานต຋าง โ ดังนีๅ 
 

1) วิสัยทัศน์ 
   o฾ครงสรຌางพืๅนฐานทัไวถึง เป็นหนึไงดຌานการเกษตร เขตปลอดยาเสพติด คุณภาพชีวิตเป็นเยีไยมp 

 

2) ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลดอนกรวยร຋วมกับประชาคมทຌองถิไน  ส຋วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ ฽ละองค์กรต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลดอนกรวย ดังนีๅ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ แ การพัฒนาดຌานระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

 ยุทธศาสตร์ทีไ โ การพัฒนาดຌานสาธารณสุข การกีฬา฽ละคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การพัฒนาดຌานการศึกษา สังคม ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน 

 ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ฼กษตรกรรมสู຋ความยัไงยืน 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณปูการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

แี พันธกิจ   พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ ทีไเดຌ
มาตรฐาน ทันสมัย ฽ละทัไวถึง 

 

 2ี เป้าประสงค์   ระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ เดຌมาตรฐาน 
ทันสมัย ฼พียงพอต຋อความตຌองการของประชาชน 

 

ตัวชีๅวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ฼สຌนทางคมนาคมทีไมีมาตรฐาน มีความสะดวก ปลอดภัย฿นการสัญจร  

3. ทุกครัว฼รือนมีเฟฟງา฿ชຌอย຋างทัไวถึง  
4. หมู຋บຌานมีเฟฟງาสาธารณะส຋องสว຋างอย຋างทัไวถึง  
5. ระบบประปาหมู຋บຌานมีคุณภาพ นๅ าประปาสะอาด฽ละปลอดภัย  

6. ทุกหมู຋บຌานมีทางระบายนๅ า฿นฤดูฝนสามารถปງองกันนๅ าท຋วมขัง  
7. ฽หล຋งนๅ าอุป฾ภคบริ฾ภคเดຌรับการปรับปรุงอย຋างมีประสิทธิภาพ  

8. ประชาชนมีนๅ าสะอาด฽ละมีคุณภาพเวຌ฿ชຌอุป฾ภค-บริ฾ภค ฽ละ฼พียงพอ 

9. พืๅนทีไ฼กษตรกรรม฽ละอุตสาหกรรมมีนๅ า฿ชຌทีไ฼พียงพอ 
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3) กลยุทธ์ ิ฽นวทางการพัฒนาี  
฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด 

แ. พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส຋ง 
ทีไเดຌมาตรฐาน ฽ละขยาย฼ขตเฟฟງา฿หຌทัไวถึง 

- จ านวน฼สຌนทาง/สะพานทีไเดຌรับการก຋อสรຌาง
฽ละเดຌมาตรฐาน 

- จ านวน฼สຌนทางทีไเดຌรับการปรับปรุงซ຋อม฽ซม        
ทีไเดຌมาตรฐาน 

- รຌอยละของครัว฼รือนทีไมีเฟฟງา฿ชຌ 
- จ านวนหมู຋บຌานทีไเดຌรับการติดตัๅง/ซ຋อม฽ซม
เฟฟງาสาธารณะ฿หຌ฿ชຌงานเดຌทุกจุด 

โ. พัฒนา฽หล຋งนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค-บริ฾ภค ฽ละ
การ฼กษตร ตลอดจนการปງองกันนๅ าท຋วม฽ละ       
ภัย฽ลຌง 

- จ านวน฽หล຋งนๅ าสาธารณะทีไเดຌรับการพัฒนา    
ขุดลอก 

- รຌอยละของพืๅนทีไการ฼กษตรกร/อุตสาหกรรมทีไมี
นๅ า฿ชຌอย຋างทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ 

- รຌอยละของครัว฼รือนทีไมีนๅ าอุป฾ภค-บริ฾ภคอย຋าง 
฼พียงพอ฽ละสะอาด฽ละปลอดภัย 

- จ านวนรางระบายนๅ าุ ท຋อระบายนๅ า ทีไเดຌ
ด า฼นินการ฼สรใจ 

 

โ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสาธารณสุข การกีฬา฽ละคุณภาพชีวิต 
 แี พันธกิจ   พัฒนาระบบสาธารณสุข การปງองกัน฽ละระงับ฾รคระบาด ฾รคติดต຋อ ส຋ง฼สริมการ

ออกก าลังกาย ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
  

โี เป้าประสงค์   ประชาชนมีสุขภาวะทีไดี฼ขຌาถึงบริการสาธารณสุขทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานเดຌอย຋าง
฼ท຋า฼ทียมกัน ปลอดภัยจาก฾รคระบาด ฽ละ฾รคติดต຋อ 

 ประชาชนเดຌรับสวัสดิการอย຋างทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
 

ตัวชีๅวัดระดับเป้าประสงค์  
1. ประชาชนมีสุขภาวะทีไดี฼ขຌาถึงบริการสาธารณสุขทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานเดຌอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยจาก฾รคระบาด ฾รคติดต຋อ฿นชุมชน 

3. ประชาชนทีไเดຌรับความ฼ดือดรຌอนเดຌรับการสง฼คราะห์฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต  

4. ผูຌสูงอายุ คนพิการ฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ทุกคนเดຌรับการสง฼คราะห์฼บีๅยยังชีพ  

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดีมีอาชีพ฽ละรายเดຌทีไมัไนคง ฼พียงพอต຋อการด ารงชีวิต 

6. ประชาชนมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

7. ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌออกก าลังกาย฽ละห຋างเกลยา฼สพติด  

8. มีสนามกีฬา฽ละสวนนันทนาการ฿หຌประชาชนเดຌออกก าลังกายมีสุขภาพ฽ขใง฽รง 
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3) กลยุทธ์ ิ฽นวทางการพัฒนาี  
฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด 

1. ส຋ง฼สริมดຌานสุขภาพ การปງองกัน฾รคระบาด 

฽ละ฾รคติดต຋อ การดู฽ลสุขอนามัยของประชาชน 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ 

 

โ. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละ 

ผูຌดຌอย฾อกาส ฿หຌมีสวัสดิการทีไดี เดຌมาตรฐาน 

รຌอยละของผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส    
ทีไเดຌรับการสง฼คราะห์ 

3. พัฒนาการกีฬาของประชาชน พรຌอมทัๅงจัดหา
สถานทีไ/บ ารุงรักษา ซ຋อม฽ซมลานกีฬา ฿หຌพรຌอม
รองรับการพัฒนา 

- จ านวนลานกีฬา฽ละสวนนันทนาการ  

- จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ 

ไ. พัฒนาระบบการ฼ตือนภัย สรຌาง฼ครือข຋ายการ
มีส຋วนร຋วม฼ฝງาระวัง฿นชุมชน฽ละการปງองกัน
บรร฼ทาสาธารณภัย  

- จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ         

ดຌานการ฼ฝງาระวัง฽ละการปງองกัน฽ละบรร฼ทา  
สาธารณภัย 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน 
แี พันธกิจ   พัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา฿นสังกัด฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละเดຌมาตรฐาน 

สนับสนุนการศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ 

 ส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์วัฒนธรรม ประ฼พณีของทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋฼ป็น฼อกลักษณ์ของ
ชุมชน ฽ละส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยวชุมชน 

 

 2ี เป้าประสงค์   สถานศึกษามีการจัดการ฼รียนการสอนทีไเดຌมาตรฐาน มีหลักสูตร฼หมาะสมกับ
นัก฼รียน ฽ละ฼ดใก ฼ยาวชน รองรับการศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ 

 ประชาชนเดຌรับการปลูกฝัง฽ละมีจิตส านึกทีไดี฿นการฟ຅้นฟู อนุรักษ์฽ละสืบทอด 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋สืบเป 

 

- ตัวชีๅวัดระดับเป้าประสงค์  
1. สถานศึกษา฿นสังกัดมีมาตรฐาน  
โ. ฼ดใก ฼ยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน฽ละประชาชนเดຌรับ฾อกาส฼รียนรูຌตลอดชีวิต 

ใ. ประชาชนร຋วมมือร຋วม฿จกัน฿นการฟ຅้นฟู อนุรักษ์฽ละสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณี  
฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชนทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋สืบเป  

 

3) กลยุทธ์ ิ฽นวทางการพัฒนาี  
฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด 

1. พัฒนาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบ 
ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 

- จ านวนสถานศึกษา/฽หล຋งการ฼รียนรูຌทีไ฿หຌ
ความรูຌ กับประชาชนทัๅง฿น฽ละนอกระบบ 

โ. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการฟ຅้นฟู อนุรักษ์ ฽ละ 

สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน       
ภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชน 

ทຌองถิไน฿หຌยัไงยืน  

- จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินงาน 
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4. ยุทธศาสตร์ทีไการพัฒนาดຌานการเมือง การบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากร 
 แี พันธกิจ   บริหาร/จัดการภาย฿ตຌหลักธรรมาภิบาล ฽ละยกระดับความรูຌ พัฒนาทักษะ฿หຌ฽ก຋

บุคลากร ตลอดจนรูป฽บบการท างานทีไมุ຋ง฼นຌนสัมพันธภาพทีไดี 
 

 2ี เป้าประสงค์   องค์กรมีการบริหารจัดการทีไดี มีประสิทธิภาพ฿นการพัฒนา฼พืไอ฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามน฾ยบายพืๅนฐาน฽ห຋งรัฐ฽ละน฾ยบายรัฐบาล  

 

- ตัวชีๅวัดระดับเป้าประสงค์  
1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย຋างมีประสิทธิภาพ  

2. มีการ฼พิไมพูนความรูຌ฽ละพัฒนาทักษะ฿หຌ฽ก຋บุคลากร  

3. มีการน า฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ โ มา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการภาย฿นองค์กร  

4. ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฿นการมาติดต຋อราชการ  

5. ประชาชนมีส຋วนร຋วม฼สนอ฽นวทาง฿นบริหารงานทຌองถิไน 

 

3) กลยุทธ์ ิ฽นวทางการพัฒนาี  
฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด 

แ. พัฒนาทักษะความรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละ
บุคลากร สามารถน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการ
บริหาร/ปฏิบัติงาน อย຋างมีประสิทธิภาพ 

จ านวนบุคลากรทีไผ຋านการฝຄกอบรม 

โ. พัฒนาการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนทีไมาติดต຋อ 

ราชการเดຌอย຋างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม  

- ผูຌมา฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จรຌอยละ ่เ 

- จ านวนครัๅงทีไมีการปรับปรุงการ฿หຌบริการ 

ใ. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไน 

- จ านวนประชาชนทีไ฼ขຌาร຋วมประชุมประชาคม 

- จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

แี พันธกิจ   อนุรักษ์/ฟ຅้นฟูดู฽ลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฿หຌคงความอุดมสมบูรณ์ พัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพ สิไง฽วดลຌอม฿หຌเดຌมาตรฐาน ฾ดย฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วมของชุมชน 

    พัฒนา฼ครือข຋าย/สรຌางความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน฿นการปງองกัน฽ละ฼ฝງาระวังภัย
ทีไ฼กิดขึๅน จากธรรมชาติ฽ละภัยทีไ฼กิดจากการกระท าของมนุษย ์

    ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน/พลังงานทาง฼ลือก 
 

 2ี เป้าประสงค์   ประชาชนมีจิตส านึก฽ละร຋วมมือร຋วม฿จกัน฿นการพิทักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละ฿หຌความส าคัญ฿น฼รืไองการจัดการขยะ฿นชุมชน 

    ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน/พลังงานทาง฼ลือก 

 

- ตัวชีๅวัดระดับเป้าประสงค์  
1. ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละร຋วมกัน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภาย฿นหมู຋บຌาน฿หຌมีสภาพทีไดีขึๅน 

2. ประชาชนสามารถก าจัดขยะมูลฝอยเดຌอย຋างถูกสุขลักษณะ 

3. ประชาชน฿หຌความสน฿จ฽ละหันมา฿ชຌพลังงานทด฽ทน/พลังงานทาง฼ลือก 
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3) กลยุทธ์ ิ฽นวทางการพัฒนาี  
฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด 

1. ปลูกจิตส านึก฿หຌประชาชนตระหนักถึงคุณค຋า 
฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝງาระวังปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหาขยะ นๅ า฼สีย มลพิษ มลภาวะต຋าง โ 

จ านวนครัว฼รือนทีไมีการจัดการขยะ นๅ า฼สีย ฽ละ
มลภาวะอย຋างถูกสุขลักษณะ 

โ. พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะ/บ าบัดนๅ า฼สีย 

฽ละมลภาวะอืไน โ ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

จ านวน฾ครงการทีได า฼นินการ 

ใ. อนุรักษ์ฟ຅้นฟูทรัพยากรดิน นๅ า ปຆาเมຌ ฽ละ 

สภาพ฽วดลຌอม฿หຌคงความอุดมสมบูรณ์฽ละ 

ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานทีไ฼หมาะสม 

จ านวน฾ครงการทีได า฼นินการ 

 

6. ยุทธศาสตร์ดຌานพัฒนาเศรษฐกิจ เกษตรกรรมสู่ความยัไงยืน 

แี พันธกิจ   ส຋ง฼สริมการ฼กษตร/อุตสาหกรรมทีไมีคุณภาพ/อาชีพ สนับสนุนการรวมกลุ຋ม
วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง   

 

 2ี เป้าประสงค์   ประชาชนมีอาชีพ฽ละมีรายเดຌทีไ฼พียงพอต຋อการด ารงชีวิต 

   

- ตัวชีๅวัดระดับเป้าประสงค์  
  แ. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดีมีอาชีพ฽ละรายเดຌทีไมัไนคง ฼พียงพอต຋อการด ารงชีวิตตาม฽นวทาง
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

โ. ส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร฽ละกลุ຋มอาชีพต຋าง โ มีทักษะ฿นการพัฒนาฝ຃มือ฿นการผลิต฼พืไอ฼พิไม
มูลค຋าของ สินคຌา฽ละบริการ 

ใ. ส຋ง฼สริมการการ฽ปรรูปสินคຌาทางการ฼กษตร฼พิไมมูลค຋าของสินคຌา฼กษตร การจัดตัๅงศูนย์฽สดง
สินคຌาทางการ฼กษตร/รຌาน฼กษตรชุมชน 

4. ศูนย์การ฼รียนรูຌ฼กษตร฽บบผสมผสาน ฼กษตรทาง฼ลือก ฼กษตรอินทรีย์ ฼ชืไอม฾ยงการท຋อง฼ทีไยว
ชุมชน 

5. ฝຄกอบรมอาชีพ฿หຌกับประชาชน ฼พิไมการจຌางงาน฿นพืๅนทีไ 
 

3) กลยุทธ์ ิ฽นวทางการพัฒนาี  
฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัด 

แ. การบริหารจัดการดຌาน฼ศรษฐกิจ฼ชืไอม฾ยงการ
ท຋อง฼ทีไยวชุมชน 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ 

โ. ยกระดับความรูຌ/ทักษะดຌานการ฼กษตร฽ละ 

ประยุกต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการดຌานการ
ฝຄกอบรมทักษะอาชีพ 

ใ. การ฼พิไมมูลค຋าสินคຌาการ฼กษตร฿หຌเดຌมาตรฐาน 
฽ละรวมกลุ຋มวิสาหกิจชุมชน กลุ຋มอาชีพ฿นการ
บริหารจัดการ 

- จ านวน฾ครงการทีได า฼นินการ 

- จ านวนวิสาหกิจชุมชนุ กลุ຋มอาชีพดຌาน
การ฼กษตรทีไจัดตัๅง 
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฽บบ ผด. 01

2.1 บญัชีสรุปจ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ

฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ จ านวน คิด฼ป็นรຌอยละ หน่วยงาน
ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ผนงาน ที่ด า฼นินการ ของ฾ครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลกั

ทัๅงหมด (บาท) ทัๅงหมด
1. การพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค 1) พัฒนาระบบคมนาคม การจดัการขนส຋งทีไ อตุสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 2 4.26 1,177,000 3.20 กองช຋าง
สาธารณูปการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน เดຌมาตรฐาน ฽ละขยาย฼ขตเฟฟ้า฿หຌทัไวถงึ

2) พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอปุ฾ภคบริ฾ภค การพาณิชย์ 1 100.00 200,000 100.00 กองช຋าง
฽ละการ฼กษตรตลอดจนการป้องกนันๅ้าท຋วม
฽ละภยั฽ลຌงอย຋างมีประสิทธิภาพ

รวม 2 กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา 2 ฽ผนงาน 3 3.66 1,377,000 1.90 1 กอง
2. การพัฒนาสาธารณสุข การกฬีา 1) พัฒนาระบบการ฼ตือนภยั สรຌาง฼ครือข຋าย การรักษาความสงบภาย฿น 3 75.00 600,000 54.55 ส้านักปลัด
฽ละพัฒนาคุณภาพชวีิต การมีส຋วนร຋วม฼ฝ้าระวัง฿นชมุชน฽ละการป้องกนั

บรร฼ทาสาธารณภยั
2) ส຋ง฼สริมดຌานสุขภาพ การป้องกนั฾รคระบาด การสาธารณสุข 4 44.44 950,000 38.93 ส้านักปลัด
฽ละ฾รคติดต຋อ การดู฽ลสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน

สรุป฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกรวย

ส่วนที ่2 บญัช฾ีครงการพัฒนาทຌองถ่ิน
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฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ จ านวน คิด฼ป็นรຌอยละ หน่วยงาน
ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ผนงาน ที่ด า฼นินการ ของ฾ครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลกั

ทัๅงหมด (บาท) ทัๅงหมด
2. การพัฒนาสาธารณสุข การกฬีา 3)  ยกระดับคุณภาพชวีิตผูຌสูงอาย ุผูຌพิการ สังคมสง฼คราะห์ 1 50.00 250,000 95.42 ส้านักปลัด
฽ละพัฒนาคุณภาพชวีิต (ต຋อ) ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส มีสวัสดิภาพชวีิตทีไดี สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชมุชน 4 66.67 810,000 94.19 กองสวัสดิการสังคม

เดຌมาตรฐาน งบกลาง 5 100.00 30,700,000 99.51

 4) พัฒนาการกฬีา พรຌอมทัๅงจดัหาสถานทีไ/ การศาสนา วัฒนธรรม ฽ละ 2 40.00 30,000 10.00 กองการศึกษา
บ้ารุงรักษา ซ຋อม฽ซมลานกฬีา฿หຌพรຌอมรองรับ นันทนาการ
การพัฒนา

รวม 4 กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา 6 ฽ผนงาน 19 61.29 33,340,000 93.10 1 ส านัก 2 กอง
3. ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา 1) พัฒนาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบ การศึกษา 11 35.48 5,086,600 63.60 กองการศึกษา
สังคม ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชวีิต

2) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์ ฽ละ การศาสนา วัฒนธรรม ฽ละ 4 57.14 410,000 75.23 กองการศึกษา
สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน นันทนาการ
ภมูิปัญญาทຌองถิไน฽ละปราชญช์าวบຌาน฿นชมุชน

รวม 2 กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา 2 ฽ผนงาน 15 39.47 5,496,600 64.34 1 กอง
4. ยทุธศาสตร์ การพัฒนาดຌาน 1) พัฒนาทักษะความรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริหาร บริหารงานทัไวเป 4 66.67 520,000 50.00 ส้านักปลัด
การ฼มือง การบริหาร฽ละพัฒนา ฽ละบุคลากร สามารถน้ามาประยกุต์฿ชຌ฿น
บุคลากร การบริหาร/ปฏบิัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ

2) พัฒนา฿หຌบริการประชาชนทีไมาติดต຋อราชการ บริหารงานทัไวเป 5 100.00 344,000 100.00 ส้านักปลัด
เดຌอย຋างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม
3) ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชมุชน 1 100.00 100,000 100.00 ส้านักปลัด
฿นการพัฒนาทຌองถิไน

รวม 2 กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา 2 ฽ผนงาน 10 76.92 964,000 35.92 1 ส านัก
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฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ จ านวน คิด฼ป็นรຌอยละ หน่วยงาน
ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ผนงาน ที่ด า฼นินการ ของ฾ครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลกั

ทัๅงหมด (บาท) ทัๅงหมด
5. ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการจดัการ 1) ปลูกจติส้านึก฿หຌประชาชนตระหนักถงึ การ฼กษตร 2 100.00 800,000 100.00 กองช຋าง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ สิไง฽วดลຌอม คุณค຋า฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝ้าระวัง

ป้องกนั฽ละ฽กຌเขปัญหาขยะนๅ้า฼สีย มลพิษ 
มลภาวะต຋าง โ

รวม 1 กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา 1 ฽ผนงาน 2 100.00 800,000 100.00 1 กอง
6. ยทุธศาสตร์ การพัฒนา฼ศรษฐกจิ 1) การบริหารจดัการดຌาน฼ศรษฐกจิ฼ชืไอม฾ยง การ฼กษตร 1 25.00 50,000 23.81 ส้านักปลัด
฼กษตรกรรมสู຋ความยัไงยนื การท຋อง฼ทีไยวชมุชน

2) การ฼พิไมมูลค຋าสินคຌา฼กษตร฽ละส຋ง฼สริม สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชมุชน 1 50.00 30,000 37.50 กองสวัสดิการสังคม
รวมกลุ຋มวิสาหกจิชมุชน กลุ຋มอาชพี฿นการ
บริหารจดัการ

รวม 2 กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา 2 ฽ผนงาน 2 28.57 80,000 25.00 1 ส านัก 1 กอง
รวมทัๅงสิๅน 13 กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา 11 ฽ผนงาน 51 28.98 42,057,600 34.85 1 ส านัก 3 กอง

*** หมาย฼หตุ  รຌอยละ฼ปรียบ฼ทียบกับจ้านวน฾ครงการ/กิจกรรม/ครุภณัฑ์ทีไ฿หຌบริการสาธารณะ ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน (พ.ศ.2556-2570) ฼ฉพาะปี พ.ศ.2567






-13-

2.2 บัญช฾ีครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบคมนาคม การจัดการขนส่งทีไ่ดຌมาตรฐาน ฽ละขยาย฼ขตไฟฟ้า฿หຌทัว่ถึง

(1) ฽ผนงาน อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการปรับปรุงผิวจราจรลาดยาง ปรับปรุงผิวจราจรลาดยาง กวຌาง 6 ฼มตร 683,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1 กองช຋าง ฼มษายน
฽อสฟลัท์ติกคอนกรีต ฾ดยวธิี ยาว 157 ฼มตร  หนา 0.05 ฼มตร หรือพืๅนทีไ ต้าบลดอนกรวย 2567

Pavement in-Place Recycling ด้า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 942 ตาราราง฼มตร
บริ฼วณถนนปากซอยร຋วม฿จพฒันา 1
ถงึสะพาน คสล. หมู຋ทีไ 1

2 ฾ครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต ปรับปรุงถนน คสล. กวຌาง 3 ฼มตร 494,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 10 กองช຋าง ฼มษายน
฼สริม฼หลใก บริ฼วณบຌานรางลูกนาก ยาว 200 ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร หรือพืๅนทีไ ต้าบลดอนกรวย 2567

ซอย 3 หมู຋ทีไ 10 ด้า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 600 ตาราง฽มตร
- 1,177,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

จ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกรวย

ล าดบัที่ ฾ครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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฽บบ ผด.02
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1.2 กลยุทธ์ พัฒนา฽หล่งนๅ า฼พ่ือการอุป฾ภคบริ฾ภค฽ละการ฼กษตรตลอดจนการปอ้งกันนๅ าทว่ม฽ละภยั฽ลຌงอย่างมีประสิทธิภาพ
(2) ฽ผนงาน การพาณิชย์

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

3 ฾ครงการ฼ปຆาลຌางท้าความสะอาด ค຋าจຌาง฼หมา฼ปຆาลຌางบ຋อบาดาลประปา 200,000 ประปาหมู຋บຌาน กองช຋าง กรกฎาคม
บ຋อบาดาล หมู຋บຌานทีไมีอายกุาร฿ชຌงาน฼กนิ 5 ปี หมู຋ทีไ 1-12 2567

- 200,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

2.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบการ฼ตือนภยั สรຌาง฼ครือข่ายการมีส่วนร่วม฼ฝ้าระวัง฿นชุมชน฽ละการปอ้งกันบรร฼ทาสาธารณภยั
(1) ฽ผนงาน การรักษาความสงบภาย฿น

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการช຋วย฼หลือประชาชนตาม ฼ป็นค຋าช຋วย฼หลือประชาชนตามอ้านาจหนຌาทีไ 500,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 ส้านักปลัด กนัยายน
อ้านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครอง กรณี฼ยยีวยา ฟืน้ฟ ูหลัง฼กดิสาธารณภยั ต้าบลดอนกรวย 2567

ส຋วนทຌองถิไน ฼ช຋น ค຋าซ຋อม฽ซมทีไอยู຋อาศัย ค຋าจดัการศพ
ค຋าช຋วย฼หลือดຌานการ฼กษตร ฼ป็นตຌน

2 ฾ครงการตัๅงจดุบริการประชาชน จดัตัๅงจดุบริการประชาชน฿นช຋วง฼ทศกาล 50,000 สีไ฽ยกดอนคลัง ส้านักปลัด ฼มษายน
฿นช຋วง฼ทศกาล ส้าคัญ ฼ช຋น ฼ทศกาลปี฿หม຋ สงกรานต์ ฯ หมู຋ทีไ 5 2567

บริ฼วณสีไ฽ยก฾คกวดั หมู຋ทีไ 5 ต้าบลดอนกรวย
3 ฾ครงการอบรมดับ฼พลิง฽ละป้องกนั จดัอบรม฼ชิงปฏบิัติการฝຄกซຌอมดับ฼พลิง 50,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด มิถนุายน

บรร฼ทาสาธารณภยั ฽ละการป้องกนับรร฼ทาสาธารณภยั ฿หຌกบั 2567

ประชาชนกลุ຋ม฼ป้าหมาย 50 คน
- 600,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -
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รวม

พ.ศ.2567

ต.ค
.

พ.
ค. ม.ิย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.ล าดบัที่ ฾ครงการ/กิจกรรม

2. ยุทธศาสตร์ การสาธารณสุข การกีฬา ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต

ล าดบัที่ ฾ครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

พ.
ย.

รวม
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2.2 กลยุทธ์  ส่ง฼สริมดຌานสุขภาพ การปอ้งกัน฾รคระบาด ฽ละ฾รคติดต่อ การดู฽ลสุขภาพอนามัยของประชาชน
(1) ฽ผนงาน การสาธารณสุข

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการป้องกนั฾รคเขຌ฼ลือดออก จดักจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนั์฿หຌความรูຌ 200,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 ส้านักปลัด กนัยายน
การป้องกนั฾รคเขຌ฼ลือดออก การฉดีพ຋น ต้าบลดอนกรวย 2567

ฝอยละอองหรือหมอกควนั ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย
ทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน

2 ฾ครงการป้องกนั฾รคพษิสุนัขบຌา จดักจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนั์฿หຌความรูຌ 400,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 ส้านักปลัด ฼มษายน
ส้ารวจจ้านวนสุนัข฽ละ฽มว ฉดีวคัซีนป้องกนั ต้าบลดอนกรวย 2567

ค຋าจຌาง฼หมาฉดีวคัซีน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น
฿นการจดังาน

3 ฾ครงการป้องกนั฽ละ฽กຌเขปัญหา จดักจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนั์฿หຌความรูຌ 50,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 ส้านักปลัด มิถนุายน
สถานการณ์ฝุຆนละอองขนาด฼ลใก ฽ก຋ประชาชน ผูຌประกอบการ฿นพืๅนทีไ ต้าบลดอนกรวย 2567

PM 2.5 การฉดีพ຋นละอองนๅ้า ฼พืไอ฽กຌเขปัญหา
ฝุຆนละออง฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน

4 ฾ครงการอบรมประชาชน฼พืไอช຋วย฼หลือ จดัฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ละศึกษาดูงาน 300,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด พฤษภาคม
ฟืน้ฟสูมรรถภาพผูຌพกิาร ผูຌสูงอาย ุ฽ละ ฼พิไมทักษะ ฿นการดู฽ล ช຋วย฼หลือฟืน้ฟู 2567

ผูຌปຆวย฼รืๅอรัง สมรรถภาพผูຌพกิาร ผูຌสูงอาย ุ฽ละผูຌพกิาร
 ฿หຌ฽ก຋ อสม. ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการ
จดังาน กลุ຋ม฼ป้าหมาย 200 คน 

- 950,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -
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2.3 กลยุทธ์ ยกระดับคุณภาพชีวิตผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส มีสวัสดิการทีด่ี ไดຌมาตรฐาน ชุมชน฼ขຌม฽ขใง
(1) ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการพฒันาคุณภาพชีวติผูຌสูงอายุ จดัฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ละศึกษาดูงาน 250,000 อบต.ดอนกรวย กองสวสัดิการสังคม กมุภาพนัธ์
฿หຌความรูຌ ส຋ง฼สริมพฒันาจติ฿จ ฼สริมสรຌาง 2567

ทักษะ฿นการดู฽ลตน฼อง฿หຌมีคุณภาพชีวติทีไดี
กลุ຋ม฼ป้าหมาย 240 คน

- 250,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการป้องกนั฽ละปราบยา฼สพติด จดัอบรม฿หຌความรูຌ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 100,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด กรกฎาคม
มีความรูຌ฼กีไยวกบั ฾ทษ พษิภยัของยา฼สพติด 2567

การบ้าบัด ฟืน้ฟ ูการ฼สริมสรຌางพฒันาจติ฿จ 
การดู฽ลตน฼อง฿หຌห຋างเกลยา฼สพติด
กลุ຋ม฼ป้าหมาย 120 คน

2 ฾ครงการส຋ง฼สริมปรัชญา฼ศรษฐกจิ จดัฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ละศึกษาดูงาน 450,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด กมุภาพนัธ์
พอ฼พยีง ฼กีไยวกบัหลักปรัชญา฼ศรษฐกจิพอ฼พยีง 2567

฼กษตรทฤษฎ฿ีหม຋ ฽ละลงมือปฏบิัติจริง
฼พืไอสรຌางทักษะ ความรูຌ การพฒันาตน฼องฯ
กลุ຋ม฼ป้าหมาย 80 คน

3 ฾ครงการส຋ง฼สริมความรักความอบอุ຋น จดักจิกรรมอบรม฿หຌความรูຌส຋ง฼สริมความรัก 30,000 อบต.ดอนกรวย กองสวสัดิการสังคม พฤษภาคม
฿นครอบครัว ความอบอุ຋น มีสายสัมพนัธท์ีไดี฿นครบครัว 2567

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 30 คน

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.ล าดบัที่ ฾ครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

ม.ีค
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

ม.ีค
.

฼ม.
ย.

พ.
ค.

฼ม.
ย.

พ.
ค. ม.ิย
.

ล าดบัที่ ฾ครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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(2) ฽ผนงาน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน
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รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

4 ฾ครงการอบรมพฒันาสตรี จดัฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ละศึกษาดูงาน฼กีไยวกบั 230,000 อบต.ดอนกรวย กองสวสัดิการสังคม พฤษภาคม
การส຋ง฼สริม฽ละพฒันาทักษะประสบการณ์฿หม຋ 2567

฼พืไอน้ามาประยกุต์฿ชຌพฒันาตน฼อง ครอบครัว 
มีคุณภาพชีวติทีไดี ฽ละ฼ผย฽พร຋สู຋ชุมชนเดຌ 
กลุ຋ม฼ป้าหมาย 80 คน

- 810,000 - 2 - - - - - - - - - - - - -

(3) ฽ผนงาน งบกลาง
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฼บีๅยยงัชีพผูຌสูงอายุ จ຋าย฼บีๅยยงัชีพผูຌสูงอายตุามหลักประกนัรายเดຌ 25,000,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 กองสวสัดิการสังคม กนัยายน
฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายทุีไมีสิทธเ์ดຌรับ฼บีๅยยงัชีพ ต้าบลดอนกรวย 2567

2 ฼บีๅยยงัชีพผูຌพกิาร จ຋าย฼บีๅยยงัชีพความพกิาร฼ป็นการสนับสนุน 4,700,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 กองสวสัดิการสังคม กนัยายน
สวสัดิการทางสังคม฿หຌ฽ก຋ผูຌพกิารทีไมีสิทธ์ ต้าบลดอนกรวย 2567

เดຌรับ฼บีๅยยงัชีพ
3 ฼บีๅยยงัชีพผูຌปຆวย฼อดส์ จ຋าย฼บีๅยยงัชีพผูຌปຆวย฼อดส์฿หຌ฽ก຋ผูຌปຆวย฼อดส์ 200,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 กองสวสัดิการสังคม กนัยายน

ทีไมีสิทธเ์ดຌรับ฼บีๅยยงัชีพ ต้าบลดอนกรวย 2567

4 ฼งินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน จ຋าย฼ป็น฼งินสมทบกองทุนสวสัดิการ 400,000 อบต.ดอนกรวย กองสวสัดิการสังคม มิถนุายน
อบต.ดอนกรวย ชุมชน อบต.ดอนกรวย 2567

5 ฼งินสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ จ຋าย฼ป็น฼งินสมทบกองทุนหลักประกนั 400,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด ธนัวาคม
ต้าบลดอนกรวย สุขภาพต้าบลดอนกรวย 2566

- 30,700,000 - 2 - - - - - - - - - - - - -
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2.4 กลยุทธ์ พัฒนาการกีฬา พรຌอมทัๅงจัดหาสถานที่/บ ารุงรักษา ซ่อม฽ซมลานกีฬา฿หຌพรຌอมรองรับการพัฒนา
(1) ฽ผนงาน ศาสนา วัฒนธรรม ฽ละนันทนาการ

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการสนับสนุนอปุกรณ์กฬีา สนับสนุนอปุกรณ์กฬีา฿หຌกบั฼ดใก ฼ยาวชน 10,000 หมู຋ 1-12 กองการศึกษา พฤษภาคม
฿หຌกบัศูนยก์ฬีาหมู຋บຌาน ฿ชຌออกก้าลังกาย ฼พิไมทักษะดຌานกฬีา การ฿ชຌ ต้าบลดอนกรวย 2567

฼วลาว຋าง฿หຌ฼กดิประ฾ยชน์
2 ฾ครงการจดัส຋งนักกฬีา฼ขຌาร຋วม จดัส຋งนักกฬีา฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขนักฬีา 20,000 อบต.ดอนกรวย กองการศึกษา กนัยายน

การ฽ข຋งขนักฬีาประ฼ภทต຋าง โ ประ฼ภทต຋าง โ  ฼พืไอ฼พิไมทักษะ ประสบการณ์ 2567

ดຌานกฬีา ฿หຌ฽ก຋฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย
ทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน

- 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม
3.1 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบส่ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต

(1) ฽ผนงาน การศึกษา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย จ຋าย฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา ดังนีๅ 970,000 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก฼ลใก กองการศึกษา กนัยายน 
การบริหารสถานศึกษา - ค຋าส຋ง฼สริมศักยภาพการจดัการศึกษาทຌองถิไน อบต.ดอนกรวย 2567

- ค຋าจดัการศึกษาตัๅง฽ต຋ระดับอนุบาลจนจบ ฽ละสถานศึกษา
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฿นสังกดั
- ค຋าจดัการ฼รียนการสอนของ ศพด. (รายหวั)

- อาหารกลางวนัสถานศึกษา฿นสังกดั

ม.ค
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รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

2 อาหาร฼สริม (นม) จ຋าย฼ป็นค຋าอาหาร฼สริม (นม) ส้าหรับ฾รง฼รียน 1,240,000 ฾รง฼รียนอนุบาล กองการศึกษา กนัยายน
สังกดั สพฐ. จ้านวน 2 ฽ห຋ง ด้า฼นินสะดวก 2567

฽ละ฾รง฼รียน
วดัสนามเชยฯ

3 ฾ครงการอาหารกลางวนั จ຋าย฼ป็น฼งินอดุหนุน฾ครงการอาหารกลางวนั 2,460,000 ฾รง฼รียนอนุบาล กองการศึกษา กนัยายน
ส้าหรับ฾รง฼รียนสังกดั สพฐ.  จ้านวน 2 ฽ห຋ง ด้า฼นินสะดวก 2567

฽ละ฾รง฼รียน
วดัสนามเชยฯ

4 ชัๅน฼กใบ฽ฟม้ 40 ช຋อง จดัซืๅอชัๅน฼กใบ฽ฟม้ 40 ช຋อง 4,500 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา กมุภาพนัธ์
ขนาดเม຋นຌอยกว຋า 91 x 31 x 176 ซม. อบต.ดอนกรวย 2567

จ้านวน 1 ตูຌ
5 ตูຌ฼อกสาร 2 บาน ตูຌ฼อกสาร 2 บาน฼ปຂดมือจบัฝัง (3 ฟตุ) 4,900 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา กมุภาพนัธ์

ขนาดเม຋นຌอยกว຋า 91 x 45 x 183 ซม. อบต.ดอนกรวย 2567

จ้านวน 1 ตูຌ
6 ฾ทรทัศน์ ฽อล อ ีดี (LED TV) จดัซืๅอ฾ทรทัศน์ ฽อล อ ีดี (LED TV) 30,000 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา ธนัวาคม

฽บบ Smart TV ฽บบ Smart TV ตามบัญชีราคามาตรฐาน อบต.ดอนกรวย 2566

ครุภณัฑ์ ของส้านักงบประมาณ 
จ้านวน 2 ฼ครืไอง

7 ฼ครืไองซักผຌา ฽บบธรรมดา จดัซืๅอ฼ครืไองซักผຌา ฽บบธรรมดา 17,000 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา มกราคม
ขนาด 15 ก฾ิลกรัม จ้านวน 1 ฼ครืไอง อบต.ดอนกรวย 2567

ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์
ของส้านักงบประมาณ
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รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

8 ฼คาน์฼ตอร์บาน฼ลืไอน฼อนกประสงค์ จดัซืๅอ฼คาน์฼ตอร์บาน฼ลืไอน฼อนกประสงค์ 29,000 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา มกราคม
ส฽ตน฼ลส฼กรด 304 ขนาดเม຋นຌอยกว຋า อบต.ดอนกรวย 2567

150 x 80 x 60 ซม. จ้านวน 1 ตัว
9 ชุด฾ตຍะ ฼กຌาอีๅส฽ตน฼ลส จดัซืๅอชุด฾ตຍะ ฼กຌาอีๅส฽ตน฼ลส 315,000 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา มกราคม

฾ตຍะขนาดเม຋นຌอยกว຋า 75 x 150 x 50 ซม. อบต.ดอนกรวย 2567

จ้านวน 1 ตัว ฼กຌาอีๅ (มຌานัไง) ขนาดเม຋นຌอยกว຋า
30 x 150 x 30 ซม. จ้านวน 2 ตัว
ส฽ตน฼ลส฼กรด 304 จ้านวน 18 ชุด

10 ฾ตຍะส฽ตน฼ลส จดัซืๅอ฾ตຍะส฽ตน฼ลส ชัไนล຋างส฽ตน฼ลส 11,900 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา มกราคม
฼กรด 304 ขนาดเม຋นຌอยกว຋า อบต.ดอนกรวย 2567

150 x 70 x 85 ซม. จ้านวน 1 ตัว
11 ฼ครืไองพมิพ฽์บบฉดีหมึกพรຌอมติดตัๅง จดัซืๅอ฼ครืไองพมิพ฽์บบฉดีหมึก (In Tank 4,300 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา มกราคม

ถงัหมึกพมิพ ์(In Tank Printer) Printer) จ้านวน 1 ฼ครืไอง ตาม฼กณฑ์ อบต.ดอนกรวย 2567

ราคากลาง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐาน
การจดัหาอปุกรณ์฽ละระบบคอมพวิ฼ตอร์
กระทรวงดิจทิัล฼พืไอ฼ศรษฐกจิ฽ละสังคม

- 5,086,600 - 1 - - - - - - - - - - - - -

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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3.2 กลยุทธ์ ส่ง฼สริม฽ละสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ฽ละสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถ่ิน ภมูิปญัญาทຌองถ่ิน฽ละปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชน
(1) ฽ผนงาน ศาสนา วัฒนธรรม ฽ละนันทนาการ

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการจดังานวนั฼ดใก จดักจิกรรมต຋าง โ ฿หຌ฼ดใกตระหนักถงึบทบาท 300,000 อบต.ดอนกรวย กองการศึกษา มกราคม
หนຌาทีไตน฼อง การปลูกจติส้านึกทีไดี ประกาศ 2567

ค้าขวญัวนั฼ดใก กจิกรรมการ฽สดงของ฼ดใก
กจิกรรมบน฼วที การ฼ล຋ม฼กมส์กจิกรรมต຋าง โ 
฼พืไอพฒันาสรຌางการ฼รียนรูຌของ฼ดใก฿น
รูป฽บบต຋าง โ ฼ป้าหมาย 300 คน

2 ฾ครงการจดังานประ฼พณี จดักจิกรรม฿หຌความรูຌ กจิกรรมทาง 30,000 วดั฾คก กองการศึกษา กรกฎาคม
฽ห຋฼ทียนพรรษา พระพทุธศาสนา การ฽ห຋฼ทียนพรรษา บ้ารุงราษฏร์ฯ 2567

฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน วดัสนามเชยฯ
3 ฾ครงการรดนๅ้าด้าหวัผูຌสูงอายุ จดักจิกรรม฿หຌความรูຌ กจิกรรมรดนๅ้าด้าหวั 30,000 ศูนยพ์ฒันา฼ดใก กองการศึกษา ฼มษายน

(วนัสงกรานต์) ผูຌสูงอาย฽ุละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน อบต.ดอนกรวย 2567

4 ฾ครงการตามรอยพระพทุธ฼จຌาหลวง จ຋าย฼ป็น฼งินอดุหนุน฾ครงการตามรอย 50,000 อ้า฼ภอ กองการศึกษา กรกฎาคม
อ้า฼ภอด้า฼นินสะดวก จงัหวดัราชบุรี พระพทุธ฼จຌาหลวง ฿หຌกบัอ้า฼ภอด้า฼นินสะดวก ด้า฼นินสะดวก 2567

- 410,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -
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4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดຌานประสิทธิภาพ การ฼มือง ฽ละการบริหารงานบคุคล
4.1 กลยุทธ์ พัฒนาทกัษะความรูຌ฿หຌ฽ก่ผูຌบริหาร฽ละบคุลากร สามารถน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหาร/ปฏบิตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ

(1) ฽ผนงานบริหารทัว่ไป
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการพฒันาบุคลากร จดัอบรม฽ละศึกษาดูงานพฒันาบุคลากร 200,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด มิถนุายน
อบต.ดอนกรวย ฼สริมสรຌางทักษะ ประสบการณ์฿นการ 2567

ปฏบิัติงาน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการ
จดังาน ฼ป้าหมาย 80 คน

2 ฾ครงการอบรมพฒันาศักยภาพ฽ละ จดัอบรม฽ละศึกษาดูงาน฼พิไมศักยภาพ 100,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด ธนัวาคม
ทัศนศึกษาดูงาน฽ก຋สมาชิกสภาฯ ประสบการณ์฿หม຋ โ ระ฼บียบ กฎหมาย 2567

ผูຌบริหารทຌองถิไน น้ามา฿นการปฏบิัติงาน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย
ทีไจ้า฼ป็น ฼ป้าหมาย 16 คน

3 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธภิาพ จ຋าย฼ป็น฼งินอดุหนุนตาม฾ครงการ฼พิไม 20,000 อ้า฼ภอ ส้านักปลัด ตุลาคม
ศูนยป์ฏบิัติการร຋วม฿นการช຋วย฼หลือ ประสิทธภิาพศูนยป์ฏบิัติการร຋วมฯ ด้า฼นินสะดวก 2566

ประชาชน฽ละพฒันาศักยภาพ ฿หຌกบั อบต.ขนุพทิักษ์
การบริหารจดัการ อปท. 

อ้า฼ภอด้า฼นินสะดวก จงัหวดัราชบุรี
4 ฾ครงการจดังานรัฐพธิี จดังานหรือกจิกรรมรัฐพธิ ี฼ช຋น วนั฼ฉลิม 200,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด กนัยายน

พระชนมพรรษาฯ วนัปຂยมหาราช วนัฉตัรมงคล 2567

วนัพชืมงคล ฼ป็นตຌน ฼ป้าหมาย 500 คน
- 520,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดຌานประสิทธิภาพ การ฼มือง ฽ละการบริหารงานบคุคล
4.2 กลยุทธ์ พัฒนา฿หຌบริการประชาชนทีม่าติดต่อราชการ ไดຌอย่างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ปน็ธรรม

(1) ฽ผนงานบริหารทัว่ไป
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฼ตຌนท์ผຌา฿บทรง฾คຌง จดัซืๅอ฼ตຍนท์ผຌา฿บทรง฾คຌงพรຌอม฾ครง฼หลใก 110,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด มีนาคม 
ทรง฾คຌง ขนาดกวຌาง 5 ฼มตร ยาว 8 ฼มตร 2567

฼สาสูง 2.5 ฼มตร จ้านวน 2 หลัง
2 ฾ตຍะพบั฼อนกประสงค์ ฾ฟ฼มกຌา จดัซืๅอ฾ตຍะพบั฼อนกประสงค์ผิวหนຌา 37,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด มีนาคม 

฾พ฼มกຌาขาว ขนาด กวຌาง 60 ซม. 2567

ยาว 180 ซม. สูง 75 ซม. ฾ครงขา฼หลใก
พบัเดຌ ผลิตจาก฼หลใก฽ปຈปชุบ฾คร฼มีไยม
จ้านวน 15 ตัว

3 พดัลมอตุสาหกรรม ฽บบตัๅงพืๅน จดัซืๅอพดัลมอตุสาหกรรม ขนาด 30 นิๅว 70,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด มีนาคม 
ปรับระดับความ฼รใวพดัลมเดຌ 3 ระดับ 2567

ปรับซຌาย-ขวา เดຌ 90 องศา สูง 170 ซม.

จ้านวน 10 ตัว
4 ล้า฾พง฼คลืไอนทีไพรຌอม จดัซืๅอล้า฾พง฼คลืไอนทีไพรຌอมเม฾คร฾พน 107,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด มีนาคม 

เม฾คร฾พนเรຌสาย เรຌสาย มีก้าลังขบัเม຋นຌอยกว຋า 800 วตัต์ 2567

Bluetooth 5.1 ฼ชืไอมต຋อ฼ขຌาอปุกรณ์
฽ละระบบ TWS สามารถ฼ชืไอมต຋อล้า฾พง
2 ฿บ ฽บบเรຌสาย จ้านวน 2 ฼ครืไอง

5 ฼ครืไองท้านๅ้ารຌอน นๅ้า฼ยใน จดัซืๅอ฼ครืไองท้านๅ้ารຌอน นๅ้า฼ยใน ฽บบบรรจุ 20,000 อบต.ดอนกรวย ส้านักปลัด มีนาคม 
ถงันๅ้าเวຌดຌานล຋างตัว฼ครืไอง ขนาดเม຋นຌอยกว຋า 2567

32 x 35 x 105 ซม. จ้านวน 2 ฼ครืไอง
- 344,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -
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4.3 กลยุทธ์ ส่ง฼สริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ฿นการพัฒนาทຌองถ่ิน
(1) ฽ผนงาน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการประชาคมหมู຋บຌานต้าบล จดัประชุมประชาคมระดับหมู຋บຌาน/ต้าบล 100,000 พืๅนทีไ หมู຋ 1-12 ส้านักปลัด มีนาคม 
รับฟงัความคิด฼หใน รับทราบปัญหา ต้าบลดอนกรวย 2567

ความตຌองการของประชาชน ฼พืไอจดัท้า
฾ครงการ/กจิกรรม ฽ผนพฒันาทຌองถิไน
฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน

- 100,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการ฼กษตร ฽ละการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม
5.1 กลยุทธ์  ปลูกจิตส านึก฿หຌประชาชนตระหนักถึงคุณค่า฽ละการมีส่วนร่วม฿นการ฼ฝ้าระวังปอ้งกัน฽ละ฽กຌไขปญัหาขยะนๅ า฼สีย มลพิษ  มลภาวะต่าง โ

(1) ฽ผนงานการ฼กษตร
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการก้าจดัวชัพชื฽ละสิไงปฏกิลู ค຋าก้าจดัวชัพชื฽ละสิไงปฏกิลู฿นล้าคลอง 500,000 พืๅนทีไ หมู຋ 1-12 กองช຋าง กนัยายน
฿นล้าคลองส຋งนๅ้า จ຋าย฼ป็นค຋าจຌาง฼หมา฽รงงาน ค຋าสาร฼คมี ต้าบลดอนกรวย 2567

ค຋าวสัดุนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ค຋า฼ครืไองจกัร
฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน

2 ฾ครงการปรับปรุงภมูิทัศน์บริ฼วณ ค຋าตัดตก฽ต຋งกิไงเมຌ ตຌนเมຌ ก้าจดัวชัพชืบริ฼วณ 300,000 พืๅนทีไ หมู຋ 1-12 กองช຋าง กนัยายน
สองขຌางทาง สองขຌางทางถนน จ຋าย฼ป็นค຋าจຌาง฽รงงาน ต้าบลดอนกรวย 2567

ค຋าสาร฼คมี ค຋าวสัดุนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฼ครืไองจกัร
฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการจดังาน

- 800,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -
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6. ยุทธศาสตร์ การพัฒนา฼ศรษฐกิจ ฼กษตรกรรม สูค่วามยั่งยืน
6.1 กลยุทธ์  การบริหารจัดการดຌาน฼ศรษฐกิจ฼ชือ่ม฾ยง การทอ่ง฼ทีย่วชุมชน

(1) ฽ผนงานการ฼กษตร
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการ฼ทศกาลผลเมຌ฽ละของดี จ຋าย฼ป็น฼งินอดุหนุนตาม฾ครงการ฼ทศกาล 50,000 อ้า฼ภอ ส้านักปลัด ฼มษายน
อ้า฼ภอด้า฼นินสะดวก ผลเมຌ฽ละของดีอ้า฼ภอด้า฼นินสะดวก ด้า฼นินสะดวก 2567

ประจ้าปี 2567 ฽ก຋อ้า฼ภอด้า฼นินสะดวก
จงัหวดัราชบุรี

50,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

6.2 การ฼พ่ิมมูลค่าสินคຌา฼กษตร฽ละส่ง฼สริมรวมกลุม่วิสาหกิจชุมชน กลุม่อาชีพ฿นการบริหารจัดการ
(1) ฽ผนงาน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ
กิจกรรมที฼่กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รบัผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการส຋ง฼สริมกลุ຋มอาชีพ จดัฝຄกอบรมอาชีพ ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน 30,000 อบต.ดอนกรวย กองสวสัดิการสังคม กรกฎาคม
ของประชาชน฿นต้าบล ฼พิไมทักษะดຌานอาชีพ ฿หຌประชาชนมีงานท้า 2567

฼พิไมรายเดຌ ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไจ้า฼ป็น฿นการ
จดังาน ฼ป้าหมาย 30 คน

- 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -
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3.1 บญัชีสรุปจ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ ฽บบ ผด. 01

฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ จ านวน คิด฼ป็นรຌอยละ หน่วยงาน
ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ผนงาน ที่ด า฼นินการ ของ฾ครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลกั

ทัๅงหมด (บาท) ทัๅงหมด
1. การพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค - พัฒนาระบบคมนาคม การจดัการขนส຋ง อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 1 11.11 5,200,000 23.88 กองช຋าง
สาธารณูปการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ทีไเดຌมาตรฐาน ฽ละขยาย฼ขตเฟฟ้า฿หຌทัไวถึง

รวม 1 กลยทุธ์ 1 ฽ผนงาน 1 11.11 5,200,000 23.88 1 กอง
2. การพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา - พัฒนาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบ อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 1 11.11 1,418,000 6.51 กองการศึกษา
฽ละวฒันธรรมทຌองถิไน ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวติ การศึกษา 4 44.44 469,000 2.15

รวม 1 กลยทุธ์ 2 ฽ผนงาน 5 55.56 1,887,000 8.67 1 กอง
3. การพัฒนาดຌานการ฼มืองการบริหาร - พัฒนาการ฿หຌบริการประชาชนทีไมาติดต຋อ อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 3 33.33 14,690,000 67.46 ส้านักปลัด
฽ละพัฒนา ฽ละบุคลากร ราชการเดຌอย຋างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม

รวม 1 กลยทุธ์ 1 ฽ผนงาน 3 33.33 14,690,000 67.46 1 ส านัก
รวมทัๅงสิๅน 3 กลยทุธ์ 2 ฽ผนงาน 9 100.00 21,777,000 100.00 1 ส านัก 2 กอง

สรุป฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

กรณกัีน฼งิน หรือขยาย฼วลาการ฼บกิจ่าย฼งิน หรือกรณทีี่ยังไม่ไดຌก่อหนีๅผูกพัน หรือก่อหนีๅผูกพันไวຌ฽ลຌวก่อนสิๅนปงีบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกรวย

ส่วนที ่3  บญัช฾ีครงการพัฒนาทຌองถ่ิน
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3..2 บัญช฾ีครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบ ส่ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต

1) ฽ผนงาน อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที่฼กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รับผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พฒันา ปรับปรุงพืๅนทีไรอบ ศพด. ฼ทพืๅน คสล. 1,418,000 ศพด. กองการศึกษา พฤศจิกายน
฼ดใก฼ลใก อบต.ดอนกรวย 350 ตร.ม. ต຋อ฼ติมหลังคา 400 ตร.ม. พรຌอม อบต.ดอนกรวย 2566

วางท຋อระบายนๅ้า คสล. ขนาด Ø 0.30 ฼มตร 
฽ละบ຋อพกันๅ้า คสล. จ้านวน 11 บ຋อ

รวม 1,418,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

2) ฽ผนการ การศึกษา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที่฼กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รับผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการก຋อสรຌางหຌองนๅ้า ก຋อสรຌางหຌองนๅ้าขนาด กวຌาง 1 ฼มตร 120,000 ศพด. กองการศึกษา ธันวาคม
ยาว 1.80 ฼มตร จ้านวน 2 หຌอง อบต.ดอนกรวย 2566

2 ฾ครงการปกูระ฼บืๅองยางภาย฿น ปกูระ฼บืๅองยางพืๅนทีได้า฼นนิการ 99,000 ศพด. กองการศึกษา พฤศจิกายน
อาคาร฼รียนของ ศพด. ฽ละ฾รง฼รียน เมนຌอยกว຋า 208 ตร.ม. อบต.ดอนกรวย 2566

อนบุาล
รวม 219,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

฽บบ ผด.02

จ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกรวย
กรณีก่อหนีๅผูกพันไวຌ฽ลຌวก่อนสิๅนปีงบประมาณ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2565, 2566)

ล าดบั ฾ครงการ/กิจกรรม
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พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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.

ส.ค
.
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.
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1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบ ส่ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต

1) ฽ผนการ การศึกษา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที่฼กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รับผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการติดตัๅงมุຌงลวด฼หลใกดัดอาคาร ติดตัๅงมุຌงลวดบาน฼ลืไอน จ้านวน 22 บาน 150,000 ศพด. กองการศึกษา ธันวาคม
สถานศึกษา มุຌงลวดติด฼หลใกดัด จ้านวน 16 บาน มุຌงลวด อบต.ดอนกรวย 2566

ติดประตูบาน฼ลืไอน จ้านวน 2 ชุด 
2 ฾ครงการปรับปรุงหຌองนๅ้าสถานศึกษา ปรับ฼ปลีไยนอปุกรณ์หຌองนๅ้า ฼ปลีไยนชัก฾ครก 100,000 ศพด. กองการศึกษา ธันวาคม

฿นสังกดั พรຌอมอปุกรณ์ จ้านวน 12 ชุด ฽ละปรับปรุง อบต.ดอนกรวย 2566

ผนงักนัความชืๅน จ้านวน 4 จุด 
- 250,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหาร฽ละพัฒนา ฽ละบคุลากร 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาการ฿หຌบริการประชาชนทีม่าติดต่อราชการไดຌอย่างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ปน็ธรรม

1) ฽ผนงาน อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที่฼กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รับผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการก຋อสรຌางปรับปรุงอาคาร ก຋อสรຌางปรับปรุงอาคารส้านกังาน อบต. 12,000,000 อบต.ดอนกรวย ส้านกัปลัด กนัยายน
ส้านกังาน อบต.ดอนกรวย รูป฽บบรายละ฼อยีด ตาม฽บบ฽ปลน 2567

อบต.ดอนกรวยก้าหนด
- 12,000,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -รวม

ม.ค
.

ก.พ
.

ม.ีค
.

฼ม.
ย.

พ.
ค. ม.ิย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

ม.ีค
.

฼ม.
ย.

พ.
ค. ม.ิย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

จ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกรวย
กรณียังไมไ่ดຌก่อหนีๅผูกพันไวຌ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566)

ล าดบั

รวม

ล าดบั ฾ครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
.

฾ครงการ/กิจกรรม
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1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบคมนาคม การจัดการขนส่งทีท่ีไ่ดຌมาตรฐาน ฽ละขยาย฼ขตไฟฟ้า฿หຌทัว่ถึง

(1) ฽ผนงาน อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที่฼กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รับผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการติดตัๅง฼สียงตามสาย ติดตัๅงระบบ฼สียงตามสายเฟ฼บอร์ออฟติก 5,200,000 พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-12 กองช຋าง มกราคม
จ้านวน 83 จุด พรຌอม฼ครืไองบริหารจัดการ ต้าบลดอนกรวย 2567

฽ม຋ข຋ายระบบ฼สียงชนดิเอพ ี1 ชุด ฽ละ฼ครืไอง
บริหารจัดการลูกข຋ายระบบ฼สียงเอพ ี83 ชุด

- 5,200,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหาร฽ละพัฒนา ฽ละบคุลากร 
2.1 กลยุทธ์ พัฒนาการ฿หຌบริการประชาชนทีม่าติดต่อราชการไดຌอย่างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ปน็ธรรม

1) ฽ผนงาน อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา
รายละ฼อียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด า฼นินการ

กิจกรรมที่฼กิดจาก฾ครงการ (บาท) ด า฼นินการ รับผิดชอบหลกั ฽ลຌว฼สรใจ

1 ฾ครงการปรับปรุงภมูทิศันร์อบอาคาร ปรับปรุง฼ทพืๅน คสล. พืๅนทีไ 1,200 ตร.ม. 2,320,000 อบต.ดอนกรวย ส้านกัปลัด กนัยายน
ส้านกังาน อบต. ฽ละวางท຋อระบบนๅ้า จ้านวน 21 บ຋อ ก຋อสรຌาง 2567

฾รงจอดรถ กวຌาง 13 ฼มตร ยาว 25 ฼มตร
2 ฾ครงการก຋อสรຌาง฼สาธงชาติบริ฼วณ ก຋อสรຌาง฼สาธงชาติสูง 15 ฼มตร 370,000 อบต.ดอนกรวย ส้านกัปลัด กนัยายน

หนຌาอาคารส้านกังาน อบต. 2567

- 2,690,000 - 1 - - - - - - - - - - - - -

จ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถ่ิน กิจกรรม฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกรวย
กรณีขยาย฼วลาการ฼บิกจ่าย฼งิน (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2565)

ล าดบั ฾ครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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.
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จ านวน฾ครงการที่ปรากฎ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ผนงาน ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถ่ิน จ านวน หน่วยงาน

(พ.ศ.2566-2570) งบประมาณ รบัผิดชอบหลัก
฼ฉพาะป ีพ.ศ.2567 (บาท)

1. การพฒันาระบบสาธารณูป฾ภค 1) พฒันาระบบคมนาคม การจัดการขนส຋ง ฼คหะ฽ละชุมชน 2 4,500,000 กองช຋าง
สาธารณูปการ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ทีไเดຌมาตรฐาน ฽ละขยาย฼ขตเฟฟา้฿หຌทัไวถึง อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 47 36,780,000

2) พฒันา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 26 27,918,000

฽ละการ฼กษตรตลอดจนการปอ้งกันนๅ้าท຋วม การ฼กษตร 6 3,000,000

฽ละภยั฽ลຌงอย຋างมีประสิทธภิาพ การพาณิชย์ 1 200,000

รวม 2 กลยุทธ์ 4 ฽ผนงาน 82 72,398,000 1 กอง
2. การพฒันาสาธารณสุข การกีฬา 1) พฒันาระบบการ฼ตือนภยั สรຌาง฼ครือข຋าย การรักษาความสงบภาย฿น 4 1,100,000 ส้านักปลัด
฽ละพฒันาคุณภาพชีวติ การมีส຋วนร຋วม฼ฝ้าระวงั฿นชุมชน฽ละการปอ้งกัน

บรร฼ทาสาธารณภยั
2) ส຋ง฼สริมดຌานสุขภาพ การปอ้งกัน฾รคระบาด การสาธารณสุข 9 2,440,000 ส้านักปลัด
฽ละ฾รคติดต຋อ การดู฽ลสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน

ขຌอมลูประกอบการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน
การจัดท า฽ผนการด า฼นินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จาก฽ผนพัฒนาทຌองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฼ฉพาะปี พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกรวย
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จ านวน฾ครงการที่ปรากฎ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ผนงาน ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถ่ิน จ านวน หน่วยงาน

(พ.ศ.2566-2570) งบประมาณ รบัผิดชอบหลัก
฼ฉพาะป ีพ.ศ.2567 (บาท)

2. การพฒันาสาธารณสุข การกีฬา 3) ยกระดับคุณภาพชีวติผูຌสูงอายุ ผูຌพกิาร ฽ละ สังคมสง฼คราะห์ 2 262,000 กองสวสัดิการสังคม
฽ละพฒันาคุณภาพชีวติ (ต຋อ) ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส มีสวสัดิภาพชีวติทีไดีเดຌมาตรฐาน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 6 860,000 ส้านักปลัด

งบกลาง 5 30,850,000 กองสวสัดิการสังคม
 4) พฒันาการกีฬา พรຌอมทัๅงจัดหาสถานทีไ/บ้ารุง การศาสนา วฒันธรรม ฽ละ 5 300,000 กองการศึกษา
รักษา ซ຋อม฽ซมลานกีฬา฿หຌพรຌอมรองรับการพฒันา นันทนาการ

รวม 4 กลยุทธ์ 6 ฽ผนงาน 31 ฾ครงการ 35,812,000 1 ส านัก 3 กอง
3. ยุทธศาสตร์ การพฒันาการศึกษา 1) พฒันาการศึกษาทัๅง฿น฽ละนอกระบบ การศึกษา 31 7,997,600 กองการศึกษา
สังคม ศาสนา฽ละวฒันธรรมทຌองถิไน ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวติ

2) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการฟื้นฟ ูอนุรักษ ์฽ละ การศาสนา วฒันธรรม ฽ละ 7 545,000

สืบทอด ศิลปะ วฒันธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน นันทนาการ
ภมูิปญัญาทຌองถิไน฽ละปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชน

รวม 2 กลยุทธ์ 2 ฽ผนงาน 38 ฾ครงการ 8,542,600 1 กอง
4. ยุทธศาสตร์ การพฒันาดຌาน 1) พฒันาทกัษะความรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริหาร บริหารงานทัไวเป 6 1,040,000 ส้านักปลัด
การ฼มือง การบริหาร฽ละพฒันา ฽ละบคุลากร สามารถน้ามาประยุกต์฿ชຌ฿น
บคุลากร การบริหาร/ปฏบิติังานอย຋างมีประสิทธภิาพ

2) พฒันาการ฿หຌบริการประชาชนทีไมาติดต຋อ อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 1 1,200,000 ส้านักปลัด
ราชการเดຌอย຋างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ปน็ธรรม บริหารงานทัไวเป 5 344,000 กองคลัง
3) ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 1 100,000 ส้านักปลัด
฿นการพฒันาทຌองถิไน

รวม 3 กลยุทธ์ 3 ฽ผนงาน 13 ฾ครงการ 2,684,000 1 ส านัก 1 กอง
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จ านวน฾ครงการที่ปรากฎ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ผนงาน ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถ่ิน จ านวน หน่วยงาน

(พ.ศ.2566-2570) งบประมาณ รบัผิดชอบหลัก
฼ฉพาะป ีพ.ศ.2567 (บาท)

5. ยุทธศาสตร์ การพฒันาการจัดการ 1) ปลูกจิตส้านึก฿หຌประชาชนตระหนักถึง การศึกษา 1 15,000 กองการศึกษา
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ สิไง฽วดลຌอม คุณค຋า฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝ้าระวงั สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 2 120,000 ส้านักปลัด

ปอ้งกัน฽ละ฽กຌเขปญัหาขยะนๅ้า฼สีย มลพษิ การ฼กษตร 2 800,000 กองช຋าง
มลภาวะต຋าง โ

รวม 1 กลยุทธ์ 3 ฽ผนงาน 5 ฾ครงการ 935,000 1 ส านัก 2 กอง
6. ยุทธศาสตร์ การพฒันา฼ศรษฐกิจ 1. การบริหารจัดการดຌาน฼ศรษฐกิจ฼ชืไอม฾ยง การ฼กษตร 1 30,000 ส้านักปลัด
฼กษตรกรรมสู຋ความยัไงยืน การท຋อง฼ทีไยวชุมชน

2) ยกระดับความรูຌ/ทกัษะดຌานการ฼กษตร การ฼กษตร 4 210,000 ส้านักปลัด
฽ละประยุกต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม
3) การ฼พิไมมูลค຋าสินคຌา฼กษตร฽ละส຋ง฼สริม สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 2 80,000 ส้านักปลัด
รวมกลุ຋มวสิาหกิจชุมชน กลุ຋มอาชีพ฿นการ กองสวสัดิการสังคม
บริหารจัดการ

รวม 3 กลยุทธ์ 2 ฽ผนงาน 7 ฾ครงการ 320,000 1 ส านัก 1 กอง
รวมทัๅงสิๅน 15 กลยทุธ์  12 ฽ผนงาน 176 ฾ครงการ 120,691,600 1 ส านัก 4 กอง

*** หน่วยงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกรวย ที่ก าหนด฼ปน็ ส านัก/กอง
1. ส้านักปลัด 4. กองการศึกษา
2. กองคลัง 5. กองสวัสดิการสังคม
3. กองช຋าง






