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แผนการเสรมิมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจรติ  
ปีงบประมาณ  2561 - 2564 

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกรวย  อําเภอดําเนินสะดวก  จงัหวัดราชบุร ี
แนวคดิ 

  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เป็น
หลักเทียบการประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมน้ัน สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิของงานและการพัฒนาตนเอง 
   2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมทําให้เกิดคณุภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตําบล  

 

จุดประสงค ์
     1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  
     2. พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และการพัฒนาตนเองได้ 
    3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 
และ พนักงานจ้าง  

 
ขอบข่ายเนื้อหา 
    เรื่องที่ 1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องที่ 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง 
 

ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็น
เครื่องมือกํากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การน้ัน ๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”
สํานักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของคําว่า  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่
ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทาง
ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมน้ัน  องค์การน้ันหรือ
ส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้กําหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่า
ความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ช่ัว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไม่
ควรทํา”  สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดย
ขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนําไปใช้  จึงเป็นเหตุทําให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนใน



 
 

สังคมลดตํ่าลง  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทสําคัญ และ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  หน้าที่  
และความรับผิดชอบสําคัญที่จะบําบัดทุกข์ บํารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน 
 

ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น   ดังน้ัน การที่
ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบล  น่ันคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกที่จะตอบ
แทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระทําทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตน
อย่างสม่ําเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็มกําลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิม
อํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อํานาจรัฐเป็นไปโดยสุจริต
และมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําจะต้อง
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นเคร่ืองมืออันสําคัญย่ิงที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) เป็นความจําเป็นพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลัก
ประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มี
ความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

   คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้กําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(อบต.) พ.ศ.2546  เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง 
ขององค์กรส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิก
สภาส่วนท้องถิ่นด้วย  เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้าสาระสําคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปน้ี 

 มาตรฐานที่ 1 พึงดํารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

 หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังน้ี 
 -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความ

สุจริตใจ 
 - มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับ

ตนเองและพวกพ้อง ให้เช่ือมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนําพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดัง



 
 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหน่ึงที่สําคัญ
ซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็
ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงาน
ส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อ
หน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป…” 
   - มีความรับผิดชอบต่องานในตําแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชน
และท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทํางาน เพ่ือ
การสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่องานน้ัน ๆเพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะทําให้มีผู้รัก
และศรัทธาเช่ือถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 
   มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พรอ้มให้ตรวจสอบได้ 
   หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังน้ี 
    - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้ง
ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 
   - มีการต้ังคณะทํางาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้ 

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและ
เข้าใจง่ายด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานข้อน้ี จะ
ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะทําให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มที่จากบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 
   มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
   หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก ดังน้ี 
   - มีสติ ต้ังใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้กําลงัสติ คือรู้ว่ากําลังทําอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่า
อยู่ที่ไหน อย่างไร หากใช้กําลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะทําให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
รวดเร็ว เกิดความสําเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคาร
สวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “…กําลังสติ หรือกําลังแห่งความระลึกรู้ การทํางานน้ันถึงแม้
ทํางานด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะ
เมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทัน
เหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา… กําลังความต้ังใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง 
ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเร่ืองหรือภารกิจที่ต้องการจะทําให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิด
ฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ กําลังความต้ังใจน้ีช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหา
ต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
 



 
 

 
   - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
   - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
   - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ย้ิมแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการ ทุกคน 
 
  มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
   หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล อย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังน้ี  
   - ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อ
ส่วนรวม ทั้งน้ีต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะทําให้เกิดผลดีต่อการทําหน้าที่ ดัง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน
เน่ืองในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบ
สามส่วน คือความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความ
จริงใจ และความบริสุทธ์ิใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุก
อย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในคําพูด ต้องสํารวจดูความบกพร่องของ
ตนเองอยู่สม่ําเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ คํานึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความ
ถูกต้องของระเบียบกฎหมาย 
   - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของ
การใช้เงิน และใช้เวลา 
   - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามกําหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตาม
นโยบาย 
 
   มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังน้ี 
  - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
และสร้างประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวางแผน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การนําข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
   - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทําให้ภาวะ
จิตใจสามารถที่จะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
   - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะ
กระทําได้โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งน้ี 
การพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อ
องค์กร และความเจริญต่อท้องถิ่นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า“…ความเจริญน้ันจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัย
สําคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่หน่ึง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ 



 
 

อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะ
อุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการทํางาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จักทํางานให้พอเหมาะ 
พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวน้ี จะประกอบพร้อม
กันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างย่ิง
ที่จะได้ต้ังใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบ
กิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละช้ินแต่ละอย่างความ
เจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกิดขึ้น ตามท่ีต้ังใจปรารถนา…” 
 
สรุป 
   มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระสําคัญอย่างย่ิง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลดอนกรวย  พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนตําบล 
และประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น นําความเจริญความมั่นคงและความ
เป็นศักด์ิศรีมาให้สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลของเราและเป็นที่ยอมรับ ช่ืนชม และกล่าวขวัญที่
ดีตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นน้ันไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา 
บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสมํ่าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 
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  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกรวย มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจใน
การบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกรวย จึงกําหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 - 2564
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถปุระสงค ์ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 2564 

1. ปลูกจิตสํานกึ ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวินัยแกทุ่กภาค
ส่วน 
    1.1 โครงการ/กิจกรรม จัดอบรม
สัมมนาสอดแทรกหลักสูตรที่เกีย่วกับวินยั 
คุณธรรม และจริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
ส.อบต. เจ้าหนา้ที่ เยาวชน และ
ประชาชนในพืน้ที่ตําบลดอนกรวย 

เพื่อเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลให้มีคุณธรรม 
และความรับผิดชอบในการ
ป้องกันปญัหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรอบต.
ดอนกรวยที่ได้รบัทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 

75 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทกุระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

    1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ อบต.ดอนกรวย 
    1.3 กิจกรรม 5 ส. 
    1.4 การแกไ้ขปัญหาการร้องเรยีนการ
ทุจรติของพนักงานเจ้าหน้าที่  
อบต.ดอนกรวย 

 2.จํานวนทีเ่พิ่มขึ้นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติ
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วน
ตําบล 

ไม่เกิน  
15 เรื่อง 

 

ไม่เกิน  
10 เรื่อง 

ไม่เกิน  
7 เรื่อง 

ไม่เกิน  
4 เรื่อง 

 

 
 

แผนการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทจุรติ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลดอนกรวย  อําเภอดําเนนิสะดวก  จังหวัดราชบุร ี
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ยุทธศาสตร์ วัตถปุระสงค ์ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 2564 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจรติ 
    2.1 ประชุม สัมมนา เกี่ยวกบัวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม /การเปิด
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการใน
รูปของคณะกรรมการ สอดแทรก
หลักสูตรที่เกีย่วกับวินัยคุณธรรม และ
จริยธรรม    

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจรติ 
 
 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจง้เบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติขององค์การบริหารส่วน
ตําบล(จากการสํารวจความ
คิดเห็น) 

60 65 70 75 2.1 ประสานความ
ร่วมมือหนว่ยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจรติ 
 
 

    2.3 ประสานหน่วยงานราชการอื่น 
ภาคเอกชน ประชาน ตามระเบียบ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
    2.4 การสํารวจความพงึพอใจของ
ประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าทีข่อง อบต.
ดอนกรวย 

 2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤตกิรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตําบล
(จากการสํารวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้
มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนตําบล) 

60 65 70 75 
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  3.ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการ
ทุจรติ การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรฐั 

100 100 100 100 2.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การตดิตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการ
ทุจรติ 

3.เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจรติ 
    3.1 โครงการ/กิจกรรม การตรวจ
ประเมิน การตรวจสอบ จากหนว่ยงาน
ภายนอก 
    3.2 โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมี
การตรวจสอบจากภาคประชาชน 

เพื่อพัฒนากลไกในการสร้างวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถ่วงดจุการใช้อํานาจ
ขององค์การบรหิารส่วนตําบล
ดอนกรวย 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 

70 80 90 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อํานาจให้เหมาะสม 

    3.3 การดําเนินการสอบสวนตาม
ประเด็นที่ ป.ป.ช. แจ้งให้อบต.ดําเนินการ 

 2.ร้อยละของสํานวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มกีาร
ดําเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 100 100 
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4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทจุริต 
    4.1 พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์เพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร 
        

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานได้อย่าง
ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ 

1.ร้อยละของเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกีย่วกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

70 75 80 85 4.1พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจรติ 

    4.2 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้กับผู้บริหารพนักงาน
เจ้าหน้าทีข่องอบต.ดอนกรวย 

 2.ร้อยละของเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกีย่วกบักฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสด ุ

70 75 80 85  

    4.3 โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรฐั การเข้าร่วม
โครงการที่ ป.ป.ช. หรือหนว่ยงานอื่น
จัดทําขึ้น 

 3.ร้อยละของเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกีย่วกบัการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจรติ 

75 80 85 90 

    4.4 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจรติ 

 4.จํานวนเรื่อง/ข้อมูลที่นําขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกบัการเผยแพร่
กรณตีัวอย่าง/กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจรติ 

75 80 85 90  

 


